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บทที่ 5 
สรุปผลกำรวิจัย อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 
            รูปแบบการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขต
ภาคกลาง มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการการส่งเสริมอาชีพที่
เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง  2) สร้างรูปแบบการ
ส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง และ         
3) ศึกษาปัจจัยเงื่อนไขของการใช้รูปแบบส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 – 69 ปี ในเขตภาคกลาง  เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบประเด็นการสนทนากลุ่ม 
ซึ่งผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา สามารถสรุปผล อภิปรายผล และให้
ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 

สรุปผลกำรวิจัย 
 
ตอนที่1 ผลกำรศึกษำสภำพ ปัญหำและควำมต้องกำรกำรส่งเสริมอำชีพที่ เหมำะสม         
เพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตส ำหรับผู้สูงอำยุในเขตภำคกลำง 
 
            ผลการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมฯ จากการ
สอบถาม ปรากฎ ดังนี้ 
 
1.1. ผลกำรศึกษำสภำพกำรประกอบอำชีพของผู้สูงอำยุ                                                                 
            1.1.1 กำรประกอบอำชีพและเศษฐกิจ 
                    ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป รองลงมาคืออาชีพเกษตรกร ชาวนา ไร่ 
สวน และค้าขาย ตามล าดับ มีบางส่วนประกอบอาชีพรับราชการและรัฐวิสาหกิจ ส่วนใหญ่มี
รายได้ต่อเดือน ไม่เกิน 5,000 บาท  มีเงินออมต่อเดือนต่ ากว่า 500 บาท และมีรายจ่ายครอบครัว
ต่อเดือน (ไม่รวมหนี้สิน) 1,000 – 5,000 บาท  
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  1.1.2 ด้ำนสุขภำพ 

          ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีโรคประจ าตัว ได้แก่ ความดันโลหิตสูง/ต่ า รองลงมาคือ

เบาหวานและโรคปวดเข่า ปวดหลัง ซึ่งโรคประจ าตัวที่เป็นไม่เป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพ  

  1.1.3 ด้ำนคุณภำพชีวิต 

                    ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อ
พิจารณาค่ารัอยละจากมากไปหาน้อย พบว่า ครอบครัวมีความสัมพันธ์ที่ดี ที่อยู่อาศัยที่ดี 
สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ที่ดี                     

  1.1.4 กำรส่งเสริมประกอบอำชีพจำกหน่วยงำน 
          ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ และหน่วยงาน          

ที่ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ คือ กศน.ต าบล มากที่สุด รองลงไป ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล  สาธารณสุขต าบล และ เกษตรต าบล ตามล าดับ ส าหรับสิ่งที่ผู้สูงอายุ
ได้รับการส่งเสริมประกอบอาชีพ ได้แก่ การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพ มากที่สุด รองลงไป 
ได้แก่ การให้ค าปรึกษาในการประกอบอาชีพ ทุนในการประกอบอาชีพ และ เงินกู้ยืมจาก
หน่วยงาน ตามล าดับ 

  1.1.5 สิ่งท่ีผู้สูงอำยุได้รับกำรส่งเสริมเพื่อประกอบอำชีพจำกหน่วยงำน 
          ผู้สูงอายุได้รับการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพ มากที่สุด รองลงไป ได้แก่ 

การให้ค าปรึกษาในการประกอบอาชีพ ทุนในการประกอบอาชีพ และ เงินกู้ยืมจากหน่วยงาน 
ตามล าดับ 

 
1.2 ผลกำรศึกษำสภำพ ปัญหำและควำมต้องกำรส่งเสริมอำชีพที่เหมำะสมเพื่อเสริมสร้ำง
คุณภำพชีวิตส ำหรับผู้สูงอำยุในเขตภำคกลำง 
            1.2.1 ผลกำรศึกษำปัญหำในกำรประกอบอำชีพ  
                    ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านความพร้อมทางร่างกายมากที่สุด รองลงไปเป็น
ปัญหาด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์ส าหรับประกอบอาชีพ แหล่งท ากิน เงินลงทุนในการประกอบอาชีพ  

  1.2.2 ผลกำรศึกษำควำมต้องกำรกำรส่งเสริมอำชีพ  
          ผู้สูงอายุมีความต้องการที่จะประกอบอาชีพ 2 ประเด็น คือ ต้องการประกอบ

อาชีพเดิมที่เคยท ามาตั้งแต่ช่วงวัยก่อน 60 ปี และต้องการเปลี่ยนอาชีพใหม่ และเมื่อพิจาณาใน
รายละเอียดของการประกอบอาชีพใหม่ ผู้สูงอายุมีความต้องการเงินทุนในการประกอบอาชีพใหม่ 
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เป็นอันดับแรก รองลงไป ได้แก่ ความรู้และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพใหม่ แหล่งจ า
หน่วยผลิตภัณพ์ของอาชีพใหม่ และ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการประกอบอาชีพใหม่ 
นอกจากนี้ มีผู้สูงอายุที่ไม่ต้องการประกอบอาชีพแล้วในช่วงวัยที่มีอายุเกิน 60 ปีแล้ว และมี
ผู้สูงอายุยังตัดสินใจว่าจะประกอบอาชีพในช่วงอายุเกิน 60 ปี  
 
1.3 ผลกำรศึกษำสภำพ/เงื่อนไขกำรประกอบอำชีพของผู้สูงอำยุ 
            1.3.1 ผลกำรศึกษำสภำพ/เงื่อนไขกำรประกอบอำชีพของผู้สูงอำยุ 
                    1) ผลจากการศึกษารายละเอียดสภาพ/เงื่อนไขของการส่งเสริมอาชีพที่
เหมาะสม จากการสัมภาษณ์ตามแบบสัมภาษณ์ (ภาคผนวก ง) สรุปเป็นรายด้านของปัจจัย
เงื่อนไขของการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาค
กลางมีดังนี้ 
                      1.1) ลักษณะอำชีพ (1) งานเกี่ยวกับการตัดเย็บ (2) งานที่ไม่ต้องรับผิดชอบ
มาก และ (3) งานที่ต้องใช้ความช านาญ  
                      1.2) คุณลักษะที่ดีต่ออำชีพ (1) มีความช านาญในอาชีพ (2) มีความพร้อม
ทางด้านร่างกาย และ (3) มีใจรักในงานอาชีพ 
                      1.3) รำยได้ โดยประมำณ 5,001-10,000 บาทต่อเดือน 
                      1.4) เงื่อนไขกำรประกอบอำชีพ (1) ส่งเสริมเงินทุนในลักษณะกู้ยืม (2) จ้าง
ท างานเป็นรายวัน และ (3) เวลาท างานสามารถยืนยุ่นได้  
                    2) ผลจากการจัดสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับ

ปัจจัยเงื่อนไขของการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมของผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ สรุปตาม 4 

ประเด็นในการสนทนากลุ่ม มีรายละเอียดดังนี้ 

                      2.1 ปัจจัยที่ส ำคัญต่อกำรประกอบอำชีพของผู้สูงอำยุที่มีอำยุในช่วง 60 – 
69 ปี 

                 2.1.1 ลักษณะส่วนบุคคล (1) เป็นผู้หารายได้หลักของครอบครัว และ/

หรือลดภาระการพ่ึงพิงของครอบครัว (2) มีความสามารถในการพ่ึงตนเอง (3) มีเจตคติการ

ท างานแสดงถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
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                           2.1.2 ลักษณะอำชีพ (1) งานที่ไม่ต้องใช้ก าลังแรงงานสูง หรือควรมี

เครื่องทุนแรง (2) ไม่ควรท างานติดต่อกันหลายชั่วโมง (3) เน้นงานที่เป็นขั้นเป็นตอน มีความ

ซับซ้อนน้อย มีความยืดหยุ่นในเรื่องเวลาในการเรียนรู้ ไม่ต้องอาศัยในการจดจ ามากนัก 

                 2.1.3 ชั่วโมงกำรท ำงำน ท างานไม่เกิน 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

                            2.1.4 จ ำนวนวันที่ท ำงำน การต้องท างานติดต่อกันเป็นเวลานานเกินไป

ท าให้สุขภาพผู้สูงอายุทรุดโทรมเร็ว 

                       2.2 วิธีกำรส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุตัดสินใจประกอบอำชีพในช่วงอำยุ          

60 – 69 ปี 

                             (1) ผู้สูงอายุสามารถก าหนดประเภทของงานและช่วงเวลาท างานได้ (2) 

เน้นการใช้ประสบการณ์ ทักษะ ที่สะสมอยู่ในตัวผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้ (3) 

แนวทางการสนับสนุนเพ่ือการประกอบาอาชีพของผู้สูงอายุ ได้แก่ สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนใน

กลุ่มผลิต ส่งเสริมให้มีตลาดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากผู้สูงอายุโดยเฉพาะ และ หน่วยงานเข้ามา

ช่วยเหลือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพในระดับสูงขึ้นเพ่ือเพ่ิมมูลค่า  

                       2.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สูงอำยุที่สำมำรถประกอบอำชีพในช่วง

อำยุ 60 – 69 ปี 

                            คุณสมบัติที่จ าเป็น 12 ประการ คือ 1) มีแรงจูงใจ 2) มีความคิดริเริ่ม     

3) รู้จักถอยเพ่ือที่จะสู้ 4) มีความสามารถที่จะท าอะไรให้ได้ดี 5) มีความอดทน 6) มีความเชื่อมั่น

ในตนเอง 7) มีความม่ันคงทางอารมณ์ 8) มีความสามารถในการเข้ากับผู้อ่ืน 9) มีความไวในความ

เข้าใจและวินิจฉัยสิ่งต่าง ๆ 10) มีความละเอียด 11) มีความสามารถในการเขียนและพูด           

12) มีแรงกายและแรงใจ 

                      2.4 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมกำรประกอบอำชีพให้แก่ผู้สูงอำยุ 

                           (1) กระทรวงแรงงาน (2) กระทรวงศึกษาธิการ (3) กระทรวงมหาดไทย 

(4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
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ตอนที่ 2 ผลกำรสร้ำงรูปแบบกำรส่งเสริมอำชีพที่เหมำะสมเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต 
           ส ำหรับผู้สูงอำยุ ในเขตภำคกลำง 

              
2.1 ผลกำรสร้ำงรูปแบบ 
            รูปแบบการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขต
ภาคกลาง มีองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง ประกอบดัวย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ก าหนดวัตถุประสงค์    
2) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 3) พิจารณาหน่วยงานในการส่งเสริมอาชีพ 4) ด าเนินการ
ส่งเสริมอาชีพ  5) ประเมินผลการส่งเสริมอาชีพ 6) ชี้แจงการใช้รูปแบบ 7) ปัจจัยเงื่อนไขการใช้
รูปแบบ และ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาปัจจัยและส ารวจความต้องการอาชีพ  ขั้นตอนที่ 
2 วางแผนการส่งเสริมอาชีพ ขั้นตอนที่ 3 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานให้การส่งเสริมอาชีพ 
และ ขั้นตอนที่ 4 ส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสม 
 
2.2 ผลกำรรับรองรูปแบบ 
           ผลการรับรองรูปแบบการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับ
ผู้สูงอายุในเขตภาคกลางโดยการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิ (ภาคผนวก ข) จ านวน 7 คน ในภาพรวม
รูปแบบมี 1) ความถูกต้อง ครอบคลุม 2) ความเหมาะสม 3) ความเป็นไปได้ และ 4) ความเป็น
ประโยชน์ อยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก  
 
ตอนที่ 3 ผลศึกษำปัจจัยเงื่อนไขของกำรใช้รูปแบบส่งเสริมอำชีพที่เหมำะสมเพื่อเสริมสร้ำง
คุณภำพชีวิตส ำหรับผู้สูงอำยุในเขตภำคกลำง 
                 
3.1 ผลกำรศึกษำกำรทดลองใช้รูปแบบ 
 
           1) ผลกำรจัดฝึกอบรมส่งเสริมอำชีพ เรื่อง กำรท ำพวงกุญแจรูปแบบเสื้อ 
               จากการจัดฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ เรื่อง การท าพวงกุญแจรูปแบบเสื้อ พบว่า ความ     
พึงพอใจในภาพรวมของผู้สูงอายุต่อการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ เรื่อง การท าพวงกุญแจรูปแบบ
เสื้อ อยู่ในระดับมาก โดยหากพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ ด้าน
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วิทยากรอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการอยู่ในระดับ
มากที่สุด ด้านคุณภาพการให้บริการ และด้านการอ านวยความสะดวกอยู่ในระดับมากและความรู้
และทักษะในเรื่องการฝึกอบรม ก่อนฝึกอบรมอยู่ในระดับปานกลาง และหลังการฝึกอบรมอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งถือว่าเพ่ิมข้ึน 
           2) ผลกำรจัดฝึกอบรมส่งเสริมควำมรู้ เรื่อง กำรตลำดและขำยสินค้ำออนไลน์ 
               จากการจัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ เรื่อง การตลาดและขายสินค้าออนไลน์  พบว่า 
ความพึงพอใจในภาพรวมของผู้สูงอายุต่อการฝึกอบรมส่งเสริมความรู้  เรื่อง การตลาดและขาย
สินค้าออนไลน์ อยู่ในระดับมาก โดยหากพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีความพึงพอใจ
สูงสุด คือ ด้านวิทยากรอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการ
ให้บริการอยู่ในระดับมาก ด้านคุณภาพการให้บริการ และด้านการอ านวยความสะดวกอยู่ใน
ระดับมาก และความรู้และทักษะในเรื่องการฝึกอบรม ก่อนฝึกอบรมอยู่ในระดับปานกลาง และ
หลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก ซึ่งถือว่าเพ่ิมข้ึน 
  การตัดสินใจของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพที่ฝึกอบรมนี้สูงที่สุด คือ เลือกประกอบ
อาชีพเสริม คิดเป็นร้อยละ 46.47 รองลงมา คือ ไม่เลือกประกอบอาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 36.67 
เพราะปัญหาสุขภาพ เช่น สายตา ปวดหลัง และมาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และเลือก
ประกอบอาชีพเสริม คิดเป็นร้อยละ 16.67 
 
3.2 ผลกำรศึกษำปัจจัยเงื่อนไขของกำรใช้รูปแบบฯ 
 
           จากผลการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการการส่งเสริมอาชีพส าหรับผู้สูงอายุใน
เขตภาคกลาง และข้อมูลเชิงคุณภาพของการสนทนา (Focus Group) ของผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้ง
ข้อมูลจากผลการทดลองใช้รูปแบบการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุเพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์เป็นปัจจัยเงื่อนไขที่จะส่ง
ความส าเร็จในการใช้รูปแบบส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ
ในเขตภาคกลาง โดยแบ่งเป็น 1) ปัจจัยเงื่อนไขภายใน และ ปัจจัยเงื่อนไขภายนอก ดังมี
รายละเอียด ดังนี้ 
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           ปัจจัยเงื่อนไขภำยในของกำรใช้รูปแบบฯ 
                1. แรงจูงใจของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพ ได้แก่ ความต้องการประกอบอาชีพ   

ของผู้สูงอายุ (ขั้นตอนที่ 1 ของรูปแบบฯ) 

                2. การวางแผนการส่งเสริมอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ (ขั้นตอนที่ 2 ของรูปแบบฯ) 

                3. ทุนส าหรับส่งเสริมอาชีพ  
                4. เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ได้แก่ สื่อสังคม  
(Facebook  LINE  E-Mail) 
 
           ปัจจัยเงื่อนไขภำยนอกของกำรใช้รูปแบบฯ 
                1. การประสานงานหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

                   (ขั้นตอนที่ 3 ของรูปแบบฯ) 

                2. การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนที่ใช้รูปแบบการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
                   (ขั้นตอนที่ 2 และ ข้ัน 4 ของรูปแบบฯ) 
 

2. อภิปรำยผล 
          2.1 ผลกำรศึกษำสภำพ ปัญหำและควำมต้องกำรกำรส่งเสริมอำชีพที่เหมำะสม 
เพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตส ำหรับผู้สูงอำยุในเขตภำคกลำง 
                จากผลการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสม 
พบว่า ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60-69 ปี ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน 5,000 บาท มีเงินออมต่อ
เดือนต่ ากว่า 500 บาทและมีรายจ่ายครอบครัวต่อเดือน (ไม่รวมหนี้สิน) 1,000 – 5,000 บาท 
ส่วนใหญ่มีโรคประจ าตัวแต่เป็นไม่เป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพ  สอดคล้องกับรายงานวิจัย
ของนภาพร ชโยวรรณและมาลินี วงษ์สิทธิ์ (2532) ได้ศึกษาสภาะเศรษฐกิจและรายได้ของ
ผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุมักประสบปัญหาเกี่ยวกับการเงิน ร้อยละ 39 รองลงมา คือ ปัญหา
เกี่ยวกับสุขภาพ ร้อยละ 34 และปัญหาสุขภาพจิต ร้อยละ 13 ส าหรับปัญหาในการประกอบ
อาชีพของผู้สูงอายุ คือ ความพร้อมทางร่างกายมากที่สุด ซี่งสอดคล้องกับ รายงานการวิจัยของ 
สุทธิชัย จิตะพันธ์กุลและคณะ (2542) ได้ศึกษาสภาพปัญหาด้านสุขภาพและภาวะทุพพลภาพ
ของผู้สูงอายุ พบว่า ปัญหาด้านสุขภาพประสบอยู่ ก็คือ กลุ่มโรคไม่ติดต่อ เช่น โรคความดันโลหิต
สูง โรคเบาหวาน ซึ่งโรคดังกล่าวมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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          2.2 ผลจำกกำรสร้ำงร่ำงรูปแบบกำรส่งเสริมอำชีพที่เหมำะสมเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพ
ชีวิตส ำหรับผู้สูงอำยุในเขตภำคกลำง 
                ผลการสร้างรูปแบบการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับ
ผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง ประกอบดัวย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ก าหนดวัตถุประสงค์  2) ศึกษา
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 3) พิจารณาหน่วยงานในการส่งเสริมอาชีพ 4) ด าเนินการส่งเสริม
อาชีพ 5) ประเมินผลการส่งเสริมอาชีพ 6) ชี้แจงการใช้รูปแบบ 7) ปัจจัยเงื่อนไขการใช้รูปแบบ 
และ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาปัจจัยและส ารวจความต้องการอาชีพ  ขั้นตอนที่ 2 วาง
แผนการส่งเสริมอาชีพ ขั้นตอนที่ 3 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานให้การส่งเสริมอาชีพ และ 
ขั้นตอนที่ 4 ส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสม ซึ่ง การวางแผน สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานให้การ
ส่งเสริมอาชีพและส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสม ทั้ง 3 ขั้นตอนที่ด าเนินการต่อจากขั้นตอนที่ 1 คือ 
การส ารวจความต้องการอาชีพ เป็นขั้นตอนที่ส าคัญในการด าเนินการส่งแสริมอาชีพให้แก่
ผู้สูงอายุประสบความส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยรูปแบบการส่งเสริมอาชีพของผการัตน์    
พินิจวัฒน์. (2561). ในเรื่องรปูแบบการส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนบ้านโพนไทร ต าบลเมือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดเลย ผลการวิจัย รูปแบบการส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนบ้านโพนไทร ต าบลเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดเลย มีอยู่ 4 ด้านคือมีอยู่ 4 ด้านคือ 1) รูปแบบการส่งเสริมด้านความรู้และ
ประสบการณ์ในการตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 2) รูปแบบการส่งเสริมด้านทท าเอกสารขอประมาณ
สนับสนุนจากหน่วยงาน  3) รูปแบบการส่งเสริมด้านการจัดตั้งสถานที่จ าหน่าวยสินค้า เช่น ตลาด 
OTOP ในชุมชนหรือ ตลาดประจ าต าบล และ 4) รูปแบบการส่งเสริมการอบรมด้านอาชีพอ่ืน ๆ 
ที่นอกเหนือจากอาชีพภายในกลุ่ม เช่น จัดอบรมการท าเห็ดฟาง การท าขนมไทย การท าน้ ายา
ล้างจาน นอกจากนั้นยังมีรูปแบบการก าหนดระเบียบแบบแผนที่เป็นรูปธรรม เช่น น าหลักการ
ทางการ บริหาร 4’M มาใช้ก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน ซึ่งประกอบไปด้วย 1) คน (Man) ซึ่ง
ถือว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุด เพราะการรวมกลุ่มอาชีพจะเกิดขึ้นได้ต้อง อาศัยความคิดของคน มี
คนเป็นผู้ด าเนินการหรือจัดท าให้เกิดกิจกรรมทางอาชีพหลายรูปแบบ เพ่ือให้ประสบความส าเร็จ
ในกลุ่มอาชีพนั้นๆ 2) เงิน (Money) เป็นปัจจัยในการขับเคลื่อนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพอีกชนิดหนึ่ง 
ที่ต้องน าประกอบเพ่ือให้เกิดการมีอาชีพ ซึ่งแต่ละกลุ่มอาชีพจะใช้ปริมาณเงินที่แตกต่างกันไป 
ขึ้นอยู่ว่ากลุ่มอาชีพนั้นมีขนาดเล็กหรือใหญ่ 3) วัสดุหรือวัตถุดิบ (Material) ซึ่งในการผลิตสินค้า 
ต้องอาศัยวัตถุดิบในการผลิต 4) วิธีปฏิบัติงาน (Method) ซึ่งการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนของ
การด าเนินการของกลุ่ม อาชีพ ควรมีการวางแผน และควบคุมให้การปฏิบัติงานนั้นมี
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ประสิทธิภาพ สิ่งที่เกิดขึ้นดังกล่าวเบื้องต้นเป็นรูปแบบแนวทางในการน าไปปฏิบัติเพ่ือส่งเสริม
กลุ่มอาชีพให้ มีความเข้มแข็ง สามารถสร้างรายได้ให้เกิดข้ึนภายในครัวเรือน และขยายผลออกไป
เป็นธุรกิจได้เป็น อย่างดี และสอดคล้องกับ ทรงรัตน์  หิรัญอุทก (2553) ทีไ่ด้ศึกษากลยุทธ์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ อ าเภอบางปลาม้า  
จ.สุพรรณบุรี พบว่า ผู้สูงอายุในเขต อบต.องครักษ์ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อสวัสดิการภาครัฐ
ในด้านสุขภาพอนามัย และ ต้องการช่วยเหลือจากภาครัฐทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ การจัดสรร
เบี้ยยังชีพในอัตราสูงขึ้น และ ส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีอาชีพเสริม และงานวิจัยของ นราธิป กมลลิ้ม
สกุล (2554) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ กรณีศึกษาบ้างปางลาง ต าบล 
ตาพระยา อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว ของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณ
ชายแดนสระแก้ว พบว่า ในด้านเศรษฐกิจ ผู้สูงอายุมีความต้องการได้รับการช่วยเหลือทางด้าน
การเงินจากบุตรหลานของตน เพ่ือสะสมไว้ใช้จ่าย และ ผู้สูงอายุต้องการให้รัฐช่วยในการจัดหา
อาชีพให้เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนรายได้  

      ดังนั้นการที่ผู้สูงอายุได้ประกอบอาชีพ ท าให้เกิดรายได้สามารถน าเงินดังกล่าวไว้ใช้
ด ารงชีวิต พ่ึงพาตนเอง สอดคล้องกับนราธิป กมลลิ้มสกุล (2554) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ กรณีศึกษาบ้างปางลาง ต าบลตาพระยา อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
ของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสระแก้ว พบว่า ผู้สูงอายุที่มีความรู้ด้าน
เกษตรกรรมและด้านช่าง จะมึคุณภาพชีวิตกว่าผู้สูงอายุที่ไม่ได้ประกอบอาชีพ เนื่องจากอาชีพ
เป็นปัจจัยบ่งชี้สถานะทางเศรษฐกิจของบุคคล 
 
          2.3 ผลศึกษำจำกกำรทดลองใช้รูปแบบ 
                  1) ผลกำรประเมินกำรฝึกอบรมส่งเสริมอำชีพที่เหมำะสมเพื่อเสริมสร้ำง
คุณภำพชีวิตส ำหรับผู้สูงอำยุในเขตภำคกลำง 
                        2.1) ผลควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุต่อกำรฝึกอบรมส่งเสริมอำชีพ เรื่อง 
กำรท ำพวงกุญแจรูปแบบเสื้อ 
                             ผลความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ เรื่อง การ
ท าพวงกุญแจรูปแบบเสื้อ พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมของผู้สูงอายุต่อการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพ เรื่อง การท าพวงกุญแจรูปแบบเสื้อ อยู่ในระดับมาก โดยหากพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ ด้านวิทยากรอยู่ในระดับมากที่สุด รองล งมาได้แก่ ด้าน
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กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านคุณภาพการให้บริการ และ ด้าน
การอ านวยความสะดวกอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับรายงานการวิจัยของ พฤฒินันท์ เหลือง
ไพบูลย์ (2530) ได้ศึกษากิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ มีรูปแบบการจัดกิจกรรม คือ กิจกรรม
ด้านการเรียนรู้และการศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ การเรียนรู้ทักษะวิชาชีพ เช่น งานไม้ งาน
แกะสลัก และ งานหัตถกรรม หรือ กิจกรรมด้านการฝึกหัดอาชีพ ได้แก่ การให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้
ทักษะใหม่ๆ ที่เป็นทักษาวิชาชีพเพ่ือสร้างรายได้จากการท างาน เช่น ทอผ้า การวาดภาพ การ
แกะสลัก  
                        2.1) ผลควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุต่อกำรฝึกอบรมเสริมควำมรู้ เรื่อง  
เรื่อง กำรตลำดและขำยสินค้ำออนไลน์ 
                             ผลความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการฝึกอบรมเสริมความรู้  เรื่อง 
การตลาดและขายสินค้าออนไลน์ พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมของผู้สูงอายุต่อการฝึกอบรม
ส่งเสริมความรู้ เรื่อง การตลาดและขายสินค้าออนไลน์ อยู่ในระดับมาก โดยหากพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ด้านที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ ด้านวิทยากรอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาได้แก่ 
ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการอยู่ในระดับมาก ด้านคุณภาพการให้บริการ และด้านการ
อ านวยความสะดวกอยู่ในระดับมาก ความรู้และทักษะในเรื่องการฝึกอบรม ก่อนฝึกอบรมอยู่ใน
ระดับปานกลาง และหลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก ซึ่งถือว่าเพ่ิมข้ึน 

                    การตัดสินใจของผู้สูงอายุน าความรู้ไปใช้ส าหรับการตลาดและขาย
สินค้าออนไลน์สูงที่สุด คือ เลือกประกอบอาชีพเสริม รองลงมา คือ ไม่เลือกประกอบอาชีพ 
เพราะปัญหาสุขภาพ เช่น สายตา ปวดหลัง รองลงมาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และเลือก
ประกอบอาชีพเสริม 

 
          2.3 ผลศึกษำปัจจัยเงื่อนไขของกำรใช้รูปแบบส่งเสริมอำชีพที่ เหมำะสมเพื่อ
เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตส ำหรับผู้สูงอำยุในเขตภำคกลำง 
               จากการวิเคราะห์และสังเคาะห์สภาพ/เงื่อนไขการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุและ
การทดลองใช้รูปแบบ ผู้วิจัยจึงก าหนดปัจจัยเงื่อนไขของการใช้รูปแบบส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสม
เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง ที่จะส่งความส าเร็จในการใช้รูปแบบ
ดังกล่าว โดยแบ่งเป็น 1) ปัจจัยเงื่อนไขภายใน และ ปัจจัยเงื่อนไขภายนอก ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 
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          ปัจจัยเงื่อนไขภำยในของกำรใช้รูปแบบฯ 
          1. แรงจูงใจของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพ ได้แก่ ความต้องการประกอบอาชีพ   

ของผู้สูงอายุ  

          2. การวางแผนการส่งเสริมอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ  

          3. ทุนส าหรับส่งเสริมอาชีพ  
          4. เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ได้แก่ สื่อสังคม  
(Facebook  LINE  E-Mail) 
          ปัจจัยเงื่อนไขภำยนอกของกำรใช้รูปแบบฯ 
          1.การประสานงานหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

          2. การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนที่ใช้รูปแบบการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
 
          จากการก าหนดรายละเอียดในปัจจัยเงื่อนไขภายในของการใช้รูปแบบฯและปัจจัย
เงื่อนไขภายนอกของการใช้รูปแบบฯ เป็นส่วนประกอบที่ส าคัญที่ท าให้การส่งแสริมอาชีพให้แก่
ผู้สูงอายุประสบความส าเร็จ ซึ่งชุมชนและการมีส่วนร่วมในชุมชนเป็นปัจจัยภายนอกที่ส าคัญ
สอดคล้องกับ Sewatam (1999) กล่าวถึงความเป็นชุมชนว่า ชุมชนจะมีความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันในชุมชนและเครือข่ายที่กว้างขวาง กิจกรรมที่สร้างขึ้นเป็นการสร้างความเป็นชุมชนใน
รูปแบบใหม่ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมที่ยุติธรรมและเครือข่ายที่กว้างขวางมากกว่าในอดีต 
เพ่ือสอดคล้องกับ กระแสการพัฒนาในปัจจุบันที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและเครือข่าย
หรือเพ่ือรู้เท่าทันการเชื่อมโยง เครือข่ายของเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ไร้พรมแดน และ Puengkij, N. 
et al (2016) พบว่า สภาพการด าเนินงานการส่งเสริมอาชีพที่มีค่าเฉลี่ยสูงรวม 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
โครงสร้างและกฎระเบียบ ด้านผู้น ากลุ่มอาชีพ ด้านสวัสดิการสมาชิกและชุมชน ด้านการเงิน และ
บัญชี ด้านการวางแผนการด าเนินงานตามล าดับ ส่วนสภาพการด าเนินงานที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ย รวมมี 8 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารสมาชิกกลุ่มอาชีพ ด้านคุณภาพสินค้าหรือการ
บริการของกลุ่มอาชีพ ด้านการบริหารการตลาดเท่ากับด้านการจัดการความรู้และข้อมูลและด้าน
ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน ตามล าดับ 
          และในส่วนของการวางแผนการส่งเสริมอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ และทุนส าหรับส่งเสริม

อาชีพ เป็นปัจจัยเงื่อนไขภายในของการใช้รูปแบบฯที่มีส าคัญให้การด าเนินการตามรูปแบบการ

ส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรมสามัญ (อ้างใน ทวีพร ปรีชา, 2554 
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: 37) และ นิภาพรรณ งามวิทยาพงศ 2555) ที่ได้กล่าวว่า ปัจจัยหลักที่ส าคัญก่อนเริ่มการ

ประกอบอาชีพอิสระ 1) ปัจจัยแรก คือ ทุน  2) ปัจจัยที่สอง คือ ความรู้ ในงานอาชีพ 3) ปัจจัยที่

สาม คือ การจัดการในการบริหารงานเกี่ยวกับอาชีพของตนเอง 4) ปัจจัยที่สี่ คือ การตลาด และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของนนทยา อิทธิชินบัญชร (2559) ที่ได้ศึกษาวิจัยแนวทางการสร้างอาชีพ

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษเพ่ือขับเคลื่อนในการน าไปสู่

ความส าเร็จ (Success Model) จะใช้ PINS Model หรือโมเดลเข็มหมุด ประกอบด้วย ด้านการ

มีส่วนร่วม (Participation: P) ด้านความสนใจ ความถนัดของผู้สูงอายุ และผลประโยชน์ที่จะ

ได้รับ (Interest: I) ด้านการสร้าง เครือข่าย (Network: N) และด้านการสนับสนุนส่งเสริมจาก

ภาครัฐและภาคเอกชน (Support: S) 

 

3. ข้อเสนอแนะ 
          3.1 ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 
               3.1.1 จากผลการทดลองใช้รูปแบบการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง ซึ่งเป็นการน ารูปแบบไปทดลองใช้กับหน่วยงาน
ภาครัฐเพียง 1 หน่วยงาน ดังนั้นจึงควรน ารูปแบบนี้ไปใช้กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
องค์กรอิสระ ที่มีภาระหน้าที่หลักในการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบและควรประสานความร่วมมือในฐานะการเป็นเครือข่ายส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ร่วมกัน เพ่ือวางแผนการใช้งบประมาณ เครื่องมือ/อุปกรณ์การฝึกอาชีพ วิทยากร สถานที่ และ
อ่ืนๆ ร่วมกัน ท าให้การใช้รูปแบบการส่งเสริมอาชีพส าหรับผู้สูงอายุประสบความส าเร็จได้ มาก
ยิ่งขึ้น 
               3.1.2 จากผลการศึกษาปัจจัยเงื่อนไขของการใช้รูปแบบส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสม

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลาง ท าให้ไดป้ัจจัยเงื่อนไขภายในของการ

ใช้รูปแบบฯ  ได้แก่ แรงจูงใจของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพ การวางแผนการส่งเสริมอาชีพ

ส าหรับผู้สูงอายุ ทุนส าหรับส่งเสริมอาชีพ และ เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุ และปัจจัยเงื่อนไขภายนอก ได้แก่ การประสานงานกับหน่วยงานที่พัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ และ การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนที่ใช้รูปแบบการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  ซึ่งปัจจัย

เงื่อนไขของการใช้รูปแบบฯดังกล่าวส าหรับผู้สูงอายุในเขตภาคกลางเท่านั้น ดังนั้นจึงควรศึกษา
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ผู้สูงอายุในภูมิภาคอ่ืนๆเพ่ือความสมบูรณ์ของปัจจัยเงื่อนไขของการใช้รูปแบบส่งเสริมอาชีพที่

เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ  และจะเพ่ิมโอกาสให้เกิดประสบ

ความส าเร็จในการส่งเสริมอาชีพส าหรับผู้สูงอายุทีค่ลอบคลุมทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ 

               3.2 ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป 
                     3.1 ควรมีการศึกษารูปแบบการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตส าหรับผู้สู งอายุส าหรับภูมิภาคอ่ืน ๆ เช่น ภาคเหนือ ภาคใต้  และ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
                     3.2 ควรมีการศึกษารูปแบบภาคีเครือข่ายส่งเสริมอาชีพที่ เหมาะสมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


